
 
HELSINGIN KONSERVATORION SÄÄTIÖ sr 

 

L Ä H I P I I R I O H J E 

      

1. Soveltamisala ja tarkoitus 

Helsingin Konservatorion Säätiö sr:n (jäljempänä ”Säätiö”) hallitus on hyväksynyt tämän 
lähipiiriohjeen, joiden avulla Säätiössä toteutetaan lähipiiritoimien sääntely. Ohje määrittää 
lähipiiritoimia koskevat keskeiset käytännöt. 

Ohje perustuu säätiölakiin (487/2015), tilinpäätöksen laatimista koskevaan ohjeistukseen sekä 
Säätiöiden ja rahastojen neuvottelukunnan Säätiön hyvä hallinto -ohjeistukseen. Ohje sitoo 
Säätiön hallituksen jäseniä ja Säätiön palveluksessa olevia tässä ohjeessa määriteltyjä henkilöitä, 
jotka osallistuvat Säätiön johtamiseen. 

Säätiö ei saa tuottaa taloudellista etua säätiölaissa määrätylle lähipiirille. Lähipiirisääntelyn 
tarkoituksena on estää säätiön varojen siirtyminen tai käyttö säätiössä määräysvaltaa käyttävien 
ihmisten, muiden lähipiiriläisten tai näiden perheenjäsenten ja lähisukulaisten eduksi. 
 

2. Lähipiiritoimen määritelmä 

Lähipiiritoimella tarkoitetaan kaikkia lähipiiriin kuuluvien kanssa tehtyjä oikeustoimia niiden 
kohteista tai nimikkeistä riippumatta. Näitä voivat olla esimerkiksi palveluiden ostaminen lähipiiriin 
kuuluvalta tai palvelun myyminen lähipiiriin kuuluvalle, lähipiirin saamat etuudet ja palkat, lainan 
tai avustuksen antaminen tai erilaiset sopimukset. Oikeustoimi voi olla vastikkeellinen tai 
vastikkeeton. 

Toimintakertomuksessa esitettäviä ja yksilöitäviä lähipiiritoimia säätiön piirissä olisivat esim. 

- osittain tai kokonaan vastikkeettomat taloudelliset edut 

- rahalainat, vastuut/vastuusitoumukset 

- oppilaspaikan saaminen Helsingin Konservatoriosta jotenkin muuten kuin normaalin 
oppilasvalinnan/-ilmoittautumisen kautta 

- vapautus tai alennus musiikkikoulutuspalveluiden maksuista  

- tavanomaisesta stipendistä poikkeava apuraha jota ei annettaisi vastaavin 
edellytyksin kaikille toiminnan kohderyhmiin kuuluville 

- muut lähipiirin kanssa tehdyt taloudelliset toimet 

 

Säätiön tavanomaisia lähipiiritoimia ovat: 

-       hallituksen ja edustajiston jäsenille maksetut kokouspalkkiot 

-  toimivalle johdolle maksettu kuukausipalkka 

-  tilintarkastajalle suoritettu palkkio 

 
 



 

3. Lähipiiriin kuuluvat 
 
Säätiön lähipiiri on määritelty säätiölaissa (8 §). Säätiön laajaan lähipiiriin kuuluvat lain mukaan: 

1) säätiön perustaja ja säätiössä määräysvaltaa käyttävä ihminen, yhteisö ja säätiö 
sekä näiden tai säätiön tytäryhteisö- ja -säätiö, 

2) säätiön ja 1 kohdassa tarkoitetun yhteisön ja säätiön hallituksen ja 
hallintoneuvoston jäsen ja varajäsen, toimitusjohtaja ja tämän sijainen, 
vastuunalainen yhtiömies ja tilintarkastaja,  

3) säätiön asiamies ja muu henkilö, joka osallistuu säätiön johtamiseen 
4) 1-3 kohdassa tarkoitetun ihmisen perheenjäsen, 
5) 1-3 kohdassa tarkoitetun ihmisen muu lähisukulainen ja 
6) 1-5 kohdassa tarkoitetun ihmisen tai yhdessä toimivien ihmisten 

määräysvallassa oleva yhteisö ja säätiö. 

 

Säätiön suppeaan lähipiiriin kuuluvat seuraavat henkilöt ja yhteisöt: 

Säätiön perustaneet taustayhteisöt 

  Afred Kordelinin Yleinen Edistys- ja Sivistysrahasto sr 
Kansanvalistusseura sr  
Helsingin kaupunki 
Työväen Sivistysliitto TSL ry.  

 Säätiön hallituksen ja edustajiston jäsenet 

 Säätiön hallintojohtaja ja oppilaitoksen rehtori (toimiva johto) 

 Säätiön tilintarkastaja(t) 

 

4. Lähipiiritoimien selvittäminen ja raportoiminen 

Toiminnallisena säätiönä Helsingin Konservatorion Säätiö ohjaa tuotot sääntöjensä mukaisesti 
oppilaitoksen ylläpitämiseen. Tämä peruslähtökohta eroaa merkittävästi apurahasäätiöistä. 
Suppeaan lähipiiriin kuuluvaksi luetaan  säätiön hallitus sekä toimiva johto.  

Lähipiiriin liittyviä taloudellisia toimia seurataan sekä hallituksessa että virkatyönä. Suppealle 
lähipiirille lähetetään erikseen sähköpostikysely, jossa pyydetään raportoimaan mahdolliset 
saadut avustukset, vastaanotetut vastikkeettomat taloudelliset edut, rahalainat, 
vastuusitoumukset tai stipendit.  

Mikäli lähipiirin kanssa tehtäisiin kaupallisia tai muita sopimuksia, sisältäisivät säätiön hallitukselle 
tehtävät esitykset sekä päätöksentekodokumentit vahvistuksen siitä, että asiassa on otettu 
huomioon lähipiirisääntely. Mikäli kyseessä on lähipiiritoimi, sisältyy dokumenttiin raportointia 
varten tarvittavat tiedot. Sopimukset ja liiketoimet lähipiiriin kuuluvan kanssa tehtäisiin 
markkinahintaisesti. Muut kuin tavanomaisiksi katsottavat lähipiiritoimet yksilöitäisiin säätiön 
toimintakertomuksessa.  
 

5. Aune ja Kaarlo Forsmanin rahaston stipendit  

Aune ja Kaarlo Forsmanin rahastosta myönnetään vuosittain muutaman tuhannen euron arvosta 
stipendejä lahjakkaiden laulun- ja pianonsoiton opiskelijoiden sekä lied-taiteeseen liittyvä 
osaamisen kehittämiseen. Stipendinsaajat ovat velvollisia ilmoittamaan mahdolliset 
lähipiirikontaktinsa. 



 

 

6. Musiikkikoulutuspalveluiden käyttö 

Säätiön suppeaan lähipiiriin kuuluvat voivat periaatteessa käyttää säätiön 
musiikkikoulutuspalveluita maksamalla suoritteista yhdenmukaisella tavalla muiden asiakkaiden 
kanssa. Palveluista ei myönnettä lähipiiriläisille alennusta tai muuta etua ja lähipiiriläisten pääsy 
koulutukseen määrittyisi samoin kriteerein kuin kaikkien muidenkin oppilaiksi hakeutuvien. 

 
7. Lähipiiriohjeen toimivuuden arviointi ja päivittäminen 
 
Lähipiiriohjeen toimivuus ja ajantasaisuus arvioidaan vuosittain säätiön toimintakertomusta 
käsittelevässä hallituksen kokouksessa. Osana toimivuutta tarkastellaan ristiinlinkityksiä 
hankintasäännöksiin. Toimintakertomukseen kirjataan lähipiiritapahtumien lisäksi 
lähipiiriohjeeseen tehdyt muutokset. 
 

8. Lähipiiriasiain hallinnosta  

Lähipiiriohje on saatavilla säätiön ylläpitämän oppilaitoksen verkkosivuilla minkä lisäksi ohje 
toimitetaan vuosittaisen kyselyn yhteydessä kaikille suppeaan lähipiiriin kuuluville. Luettelo 
suppeaan lähipiiriin kuuluvista päivitetään aina henkilövaihdosten myötä.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hyväksytty 15.12.2021 Helsingin Konservatorion Säätiö sr:n hallituksen kokouksessa 


